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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hlir yaganim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgencii Birnivaifen Tk stlaln, Tirk
cumhuriyetin, elebet, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin veistikbaliin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin, en kiymetli hazingndir, Isikbalde dahi, seni bu
hazineden, mahrum etme isteyecek, dahilive haric,
edhahlarin ofacakt. Bir gn,isilal ve cumhuriyeti midataa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve seratini distinmeyeceksin
B imkan v gerait, cok namisaitbir mahiyette tezahir
edebi,Itla ve cumhuriyeine kstedecek digmanlar,
il dinyada emsali gordimemi bir galbyetin mimessil
Olabilirle. Cebren ve hlefle aziz vatanin, bitin Kaleleri zapt
edlimis, bt tersanelerine griimis, bitin ordulan dagitimig
e memlekefin her kasesi bl isgalediimis olabilir Biiin bu
seraten daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
ahinde,ifidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
iyanet cinde bulunabilirlr, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaaterini mistevlern syas emelleiyle tevhit edebilrer.
i, fakr u 2aruret iginde harap ve bitap dilgmils olablirer

Ey Tirkistbalinin evad! It bu ahvalve seratinde
i, vazfe; Tdrk istlalve cumhuryetin Kurtarmaktr
Muhtag ofdugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

Cok hizl1 gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in sistemli ve planli bir ¢calismay1 kaginilmaz
kilmigtir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢aligmanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulagilmasi
gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimcr bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim
yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmastir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi
esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik
planlama ekiplerimize, ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii calisanlarma tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi

ile okulumuzun bagarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Emre KEMALOGLU

Okul Miidiir V.
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1. GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1: Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Emre KEMALOGLU Okul Miidiirii Buket GUNDUZ Ogretmen
Bur¢in DURSUN Miidiir Yardimcisi Ozgiir ARSLANPAY Ogretmen
Irem TUNCER CALIK Ogretmen Rukiye KOCAK Ogretmen
Giilden CEYLAN Okul Aile Birligi Bagkani Engin DURSUN Ogretmen
Ebru KARLI Okul Aile Birligi Temsilcisi Ersan USTUN Veli

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi caligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari
yiiriiten ekip ve kurul bilgileri yukarida verilmistir.



2. DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir. Bu kapsamda
okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT)
ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz Atatiirk Ilkdgretim ad1 altinda ilk egitim 6gretimine 1909 yilinda, belediye olarak yapilan Mimar Sinan Mahallesindeki binasinda
baslamis, 1914 yilindan itibaren yalniz erkek 6grencilerin devam ettigi okul olarak faaliyete gegmistir.

1928 Yilinda binanin 6n tarafina yapilan ilavelerle 5 sinifli hale getirilen okulumuz Cumhuriyet doneminde ilk mezunlarmi 1930 yilinda
vermigtir.

1928 yilindan 1963 yilina kadar eski binasinda kalan okulumuz, 1963 yilinda yikilan binanin yerine yapilan simdiki Adalet Erez Ilkdgretim
Okulunun bulundugu binada 1964 yilinda hizmete girmistir. Zamanla bu bina i¢inde degisiklikler yapilarak okulumuz 10 derslikli bir okul haline
getirilmistir.

Okulumuz sekiz yillik kesintisiz egitim nedeniyle 1997-1998 Egitim-Ogretim yilinda Vize Lisesi ile bina degisimi yapmus; ilgede ilk 8 yillik
egitime 8 simifli olarak gecen ilkokul olarak Atatiirk ilkdgretim Okulu admi almis, bu binada egitim 6gretim yapmis ve Mehmet Akif Mahallesinde
yapilan su anki yeni binasinda ise 1998-1999 egitim-6gretim yilinin II. Donem baglangic1 olan 08/02/1999 tarihinden beri egitim 6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir.

3 katli betonarme bina olan 18 derslik, idari odalar, kiitiiphane, arsiv ve yemekhane bulunan yeni binada 2012-2013 Egitim Ogretim yilindan
2016 yilina kadar Ilkokul ve Ortaokul olarak ayrilmis olmasina karsin ayni binada hizmet vermekteydi.

2016-2017 Egitim Ogretim yilinda ilge okul doniisiimii cercevesinde Vize Anadolu Lisesi ile bina degisikligi yapilmis olup, Cumhuriyet
[Ikdgretim Okulunun ortaokul kismi da biinyesine eklenerek sadece ortaokul olarak egitim dgretime devam etmektedir.

Okulun miilkiyeti il 6zel idaresine aittir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Atatiirk Ortaokulu Miidiirliigiiniin 2019 - 2023 Stratejik Plani; “Egitim Ogretime Erisimin Artirilmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin
Artirilmast ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temalarini icermektedir. Her temada 1 amag belirlenmistir. 1. amagta 1 hedef, 2. amacta 2 hedef
ve 3. amagta 3 hedef olmak iizere toplam 3 amag¢ ve 6 hedef belirlenmistir. Planda yer alan hedefleri ger¢eklestirmek i¢in belirlenen tedbir ve
stratejilerin tamamina yakini uygulanmistir. Plan donemi tamamlanmamis olmasina ragmen performans gostergelerinin biiyiik cogunlugunda, plan
doneminin son performans yil1 2019 hedefine ulagilmistir. Plan doneminin tamamlanmasia 1 yil kala Cumhurbaskanligi Hiikiimet Sistemine
gecilmesinden dolay1 2018/16 sayili Genelge uyarinda stratejik planin yenilenmesi zaruriyeti dogdugundan 2019 Mali Y1l Performans Programi



hazirlanamamis, 2019 yilina ait performans gdstergelerinin gerceklesme durumlari tespit edilememistir. Onceki plan déneminde “Egitim Ogretim
Faaliyetlerine Erisim” temas1 kapsamindaki hedefte “okullasma oranlarinin artirilmasi, devamsizlik oranlarinin, hayat boyu 6grenmeye katilim” ve
benzeri gdstergeler yer almaktadir. “Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmas1” temasi kapsamindaki hedeflerde “merkezi sistem sinavlarindaki basari,
ulusal ve uluslararast ¢aligmalara katilim diizeyleri, yabanci dil becerileri, mesleki egitimin gelistirilmesi, 6grenci ddiillendirilme ve disiplin
diizeyleri” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. “Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi”temasi kapsamindaki hedeflerde “derslik basina diisen
Ogrenci sayisi, insan kaynaklarinin egitimi, tagimali egitim c¢aligmalari, okullarda teknolojik olanaklari gelistirme” ve benzeri gostergelere yer
verilmistir. Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan goriismelerden ortaya ¢ikan sonuglara gore belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Planimizdaki
hedefler onceki plan donemine benzer olarak paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaclar ve gelisim alanlar1 ile MEB
politikalari, i1 Milli Egitim Miidiirliigii ile ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin hedefleri ile birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda
belirledigimiz hedeflerle, 6nceki plan donemindeki hedefler benzerlik gostermektedir. Fakat gerek paydaslarimizin beklentilerinin iist diizeyde
olmasi, gerek beklentilerin ¢esitliligi ve sayisi, gerekse i¢inde bulundugumuz dénemin hassasiyetine binaen Miidiirliiglimiiz 2019-2023 déneminde
vizyonunu genis bir bakis agistyla belirlemistir. Bu nedenle her ne kadar benzer nitelikte hedefler belirlenmis olsa da ¢esitlilik ve say itibariyle
2019-2023 Stratejik Plan donemi hedefleri, onceki plan donemi hedeflerinden farklilik arz etmektedir. Bu durum, Miidiirligiimiiz tarafindan
“Kurklareli’nin Tiirkiye’deki Onemi” ve “Tiirkiye’nin Uluslararas1 Konjonktiirdeki Onemi” farkindaligi sonucunda ortaya ¢ikmis bir zaruriyet olarak
kabul edilmektedir.

2.3. Yasal Yikimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 2: Yasal Cerceve Ve Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK (GOREVLER) DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin
Atama Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari Y6neticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Y6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y&netmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

. 6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Odiil, Disiplin Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Ydnetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Okul Yénetimi Milli Egitim Bakanligi [lk6gretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bdlgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi




MEB Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine {liskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili {lkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 [lkogretim Kurumlar1 Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarimin Planh Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yénergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y netmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Y onergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y onet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 iIkogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanhgi ilkdgretim Kurumlar1 Y dnetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y&nergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tamitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Y dnetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkindaki Y &netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu




2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Tablo 3: Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Stratejik Plani

Ust Politika Belgesi Ilgili Béliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaglar

Kurum Faaliyetlerinde biit¢cenin etkin ve

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol | e 9. Madde, verimli kullanimi Stratejik Plan Hazirlama

Kanunu e 41. Madde Performans Programi Hazirlama Faaliyet
Raporu Hazirlama

30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik Plan . ..

Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda | Tiimii Ea};lllrlignlszg;ﬂerl igeren Stratejik Plan

Yonetmelik (26 Subat 2018)

Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan Hazirlama Tiimii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan

Kilavuzu (26 Subat 2018) hazirlanmasi

2018/16 sayil1 Genelge, 2019-2023 Stratejik - .

Plan Hazirlik Calismalart (18 Eylil 2018) Timu 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi

MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Tiimii 2024-2028 Stratejik Planit Hazirlama Takvimi

Programi

. - MEB Politikalar1 Konusunda Tasra

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Timii Teskilatina Rehberlik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Tiimii 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali yil

Programlar1 Hakkinda Y dnetmelik icin ifade edilmesi

11 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 I 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan

. Timu
Stratejik Plan1 hazirlanmasi
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Tiimii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan

hazirlanmasi




2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3: Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetleri Tablosu

. Egitim-6gretim is ve islemleri

. Ders Dig1 Faaliyet Is ve Islemleri

. Ozel Egitim Hizmetleri

. Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

. Anma ve Kutlama Programlarmin Yiiriitiilmesi

. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

. Ogrenci Isleri (kayat, nakil, ders programlari vb.)

. Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

A- Egitim Ogretim Hizmetleri

. Stratejik Planlama Islemleri
. Ihtiyag Analizleri
. Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmasi

B- Stratejik Planlama, Arastirma, Gelistirme  Arastirma-Gelistirme Calismalart
. Projeler Koordinasyon
. Egitimde Kalite Y&netimi Sistemi (EKYS) Islemleri
. Personel Ozliik Islemleri

C- Insan Kaynaklarmin Geligimi . Norm Kadro Islemleri

. Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

. Okul Giivenliginin Saglanmasi

. Ders Kitaplarinin Dagitimi

. Taginir Mal Islemleri

. Kantin Islemleri

. Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
. Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim islemleri

. Arsiv Hizmetleri

. Sivil Savunma Islemleri

D- Fiziki ve Mali Destek

. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi

E- Denetim ve Rehberlik . Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme Hizmetleri
. On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri
- Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi

F- Halkla liskiler . Protokol Is ve Islemleri

. Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler
. Okul-Aile Isbirligi

AP WNNRL,WNDROIAANUNDEAE WNDRLIWNDR,OANUNRAE WD~ WNBAWN -




2.6. Paydas Analizi
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde

dahil olmak iizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglar::

OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI Atatlirk Ortaokulu’nda 219 6grenci iizerinden; 13 maddelik anket

1007 diizenlenmistir. Anket tam puani 1300 olup bunun iizerinden 1007

puan Kesinlikle Katiliyorum, 136 puan Katiliyorum, 73 puan

Karasizim, 46 puan Kismen Katiliyorum, 39 puan Katilmiyorum

] sonucu ¢ikmustir.

13673 4639
,_|‘- — —

Kesinlikle Katiliyorum  Katiliyorum Kararsizim Kismen Katiliyorum  Katilmiyorum




Ogretmen Anketi Sonuglari:

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI

1907
| -y |
| | 1 7 4 A
4 2 Y
: : ] : : [ ]
Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katiliyorum Katilmiyorum
Katiliyorum
Veli Anketi Sonuglari:
VELIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI
QN2
OoVo
| 55 28 17 9
LI J
Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katiliyorum  Katiimiyorum

Katiliyorum

Atatiirk Ortaokulu 26 o6gretmen ve 2 idareci olmak flizere 28
Ogretmen iizerinden; 13 maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam
puant 156 olup bunun iizerinden 127 puan Kesinlikle Katiliyorum,
17 puan Katiliyorum, 4 puan Karasizim, 2 puan Kismen Katiliyorum,

6 puan Katilmiyorum sonucu ¢ikmaistir.

Atatiirk Ortaokulu katilan 70 veli lizerinden; 13 maddelik anket
diizenlenmistir. Anket tam puani 910 olup bunun iizerinden 803 puan
Kesinlikle Katiliyorum, 55 puan Katiliyorum, 28 puan Karasizim, 17
puan Kismen Katiliyorum, 9 puan Katilmiyorum sonucu ¢ikmistir.



2.7. Kurum I¢i Analiz

Tablo 4: Okulda Olusturulan Komisyon ve Kurullar

Kurul/Komisyon Adi Gorevleri
17.4.2001/24376 Sayili Resmi Gazete’de
Rehberlik ve Psi. Dan. Hiz. yayilanan MEB Rehberlik ve Psikolojik DanigsmaHizmetleri

Yonetmeliginde belirtilen gorevleri yapar

28.11.1964/11868 Sayili Resmi Gazete’de
Satin Alma Kom. yayinlanan Lise ve Orta Oklular Yo6netmeligindebelirtilen gorevleri

yapar.

28.11.1964/11868 Sayili Resmi Gazete’de Yayinlanan Lise ve Orta

Muayene, Teslim Alma ve Sayim Kom. Oklular Yonetmeligindebelirtilen gorevleri yapar.

Yazi inceleme Kurulu Okuldaki her tiirlii yayimin yonetmeliklere uygunlugunudenetler.

31.5.2005/25831 Sayili Resmi Gazete’de Yaymlanan MEB
Okul Aile Birligi Denetleme Kurulu Okul Aile Birligi Yonetmeligi esaslarina gore belirlenen
gorevleri yapar

17.4.2001/24376 Sayil1 Resmi Gazete’de
Rehberlik Yiiriitme Kurulu yayinlanan MEB Rehberlik ve Psikolojik DanismaHizmetleri
Yonetmeliginde belirtilen gorevleri yapar.

EYLUL 2004/2564 sayili Tebligler Dergisi’nde yaymlananMEB

Okul Se¢im Kurulu Demokrasi egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi’ndebelirtilen gorevleri
yapar.
e o Okuldaki tiim e-twinning ve erasmus + projelerininyiiriitiilmesinden
Proje Yiriitme Ekibi

sorumlu ekiptir.




Tablo 5: Okulda Olusturulan Birimler

Gorevler

Gorevle ilgili boliim, birim,
kurul/komisyon adi

Gorevle ilgili isbirligi
(paydaslar)

Hedef kitle

Okul Aile Birligi

Okul Aile Birligi

Ogrenci, Veli

Ogretmenler Kurulu

Ogretmenler Kurulu

Ogretmen, Ogrenci

OGYE

OGYE

Ogrenciler, dgretmenler,
veliler, STK, Belediyeler

Ogrenci, veli

Ogrenci davraniglarini
degerlendirme iist kurulu

Ogrenci davranislarini degerlendirmeiist
kurulu

Ogrenci

Satin alma komisyonu

Satin alma komisyonu

Ogrenciler, dgretmenler

Ogrenci, Ogretmen

Psikolojik danigma ve
rehberlik hizmetleri

Psikolojik danigma ve rehberlik

Ogrenciler, dgretmenler,

Ogrenci, Veli,

yilriitme komisyonu hizmetleri yiiriitme komisyonu veliler Ogretmen
2.7.2. insan Kaynaklar
Tablo 6: Yonetici Sayist
2024 Y1l Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi

Sira .

No Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir 1 0 1
2 Miidiir Bas Yrd. 0 0 0
3 Miidiir Yrd. 0 1 1




Tablo 7: Yoneticilerin Egitim Durumu

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu

e e s 2024 Yih itibar ile
Egitim Diizeyi -
Kisi Sayisi Yo
OnLisans 0 0
Lisans 1 % 50
Yiksek Lisans 1 % 50

Tablo 8: Ogretmenlere Iliskin Bilgiler

2024 Y1l Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi

SI:II;)a Brang1 g:;lsni Kadin Erkek Toplam
1 Tiirkge 5 3 0 3
2 Matematik 4 2 2 4
3 Fen Bilimleri 4 0 2 2
4 Sosyal Bilgiler 3 0 1 1
5 Ingilizce 3 5 0 5
6 Din Kiiltiirii 2 0 1 1
7 Beden Egitimi 2 0 2 2
8 Miizik 1 1 0 1
9 Gorsel Sanatlar 1 0 1 1
10 Teknoloji ve Tasarim 1 0 1 1
11 Bilisim Teknolojileri 1 0 1 1
12 Rehberlik 1 1 0 1




Tablo 9: Calisanlarin Gérev Dagilimi

Sira No

Unvan

Gorev

Muidir

1. Ders okutmak

2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gérevlerini yiiriitmeye,
3. Okulu diizene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden
sorumludur.

6. Okul miidiirli, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Midir Yardimcisi

1. Ders okutur.

2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, dgrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal
etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler
gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar

3. Miidiir yardimeilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

1. Tlkdgretim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore
planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve
yonetim islerine etkin bir bi¢imde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen
gorevleri yerine getirmekle ylikiimliidiirler.

3. Smuf 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir iist sinifta da okuturlar.

4. [Ikdgretim okullarinin 4 {incii ve 5 inci siniflarinda &zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi,
miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brang 6gretmenlerince
okutulur.

5. Derslerini brang 6gretmeni okutan simif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim
gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlari
g0z oniinde bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen ndbet ¢izelgesine gore ogretmenlerin, normal
Ogretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde ndbet tutmalari
saglanir.

7. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan

elektronik ortamda yayimlananlari1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.




9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplar:
korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

4 Yardimct Hizmetliler

1. Yardimc1 hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii
yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

2. Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol géstermek,

3. Hizmet yerlerini temizlemek,

4. Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

5. Nobet tutmak,

6. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyayi1 tasima ve yerlestirme islerini
yapmakla yiikiimliidiirler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nébetci 6gretmene karst sorumludurlar.

Tablo 10: Rehberlik Hizmetleri Istatistik Tablosu

2024 Y1l Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili
) Damsmanhk Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim Toplantist

L Gorev Ihtiyag Vb. Faaliyet Sayisi
Psikolojik Yapan Duyulan Goriisme
Damisman Psikolojik Psikolojik Odasi Velil

Norm Damsman Damisman .. .. . .. clilere

Sayisi Sa$1s1 Sa§1s1 Sayisi Ogrenci | Ogretmen | Veli Ogretmenlere Ogrencilere | Yégnelik

y y Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik
1 1 0 1 357 24 357 5 8 4




2.7.3. Teknolojik Diizey

Tiim dersliklerimizde Akilli Tahta kullanilmaktadir. Okulumuzda tiim laboratuvar ve diger alanlarda kablosuz Internet erigimi vardir. Tim
idari birimlerde bilgisayar, yazici ve internet erisimi bulunmaktadir. Siniflara internet erisimi saglanmistir. Ogrenme ortaminda goklukla bilgisayar
ortaminda hazirlanmis dokiimanlar kullanilmaktadir. Baz1 derslerde derste kullanilmak {izere bilgisayar ortaminda hazirlanmis dokiiman kullanma
konusunda daha fazla gelisime ihtiya¢ vardir. Okulumuzda 1 optik okuyucu vardir. Fotokopi ve baski hizmetleri i¢in yeterli makine vardir.

Okulumuz laboratuvarlar1 yenilenmis olup ve internet ag1 mevcuttur.

Tablo 11: Okul Teknolojik Altyap: Tablosu

3 3 3 0
2 2 2 0
1 0
Yok Yok Yok 0
0 0 0 0
0 0 0 0
1 1 1 0
1 1 1 0
0 0 0 1
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
Var Var Var 0
%100 %100 %100
20 20 20 0




Tablo 12: Okulun Fiziki Altyap1 Tablosu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odasi X 1
Ekipman Odasi X 1
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odast X 1
Cok Amagcli Salon X 1
Kantin X
Laboratuvar X
Bilgisayar Laboratuvari X 1
Arsiv X 1
Spor Salonu X 1
Spor Alanlari X 3
2.7.4. Mali Kaynaklar
Tablo 13: Okul Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Genel Biit¢e 23.000 32.000
Okul Aile Birligi 6.500 15.000
Kira Gelirleri 800 1500 - — — —
Doner Sermaye --- - - - - -
Vakif ve Dernekler - — - — — —
Dis Kaynak/Projeler --- - - - - —
Diger - — — — - —
TOPLAM 30.300 48.500 -




2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 14: Ogrenci Smif Dagilim Tablosu

SINIF Kiz Erkek Toplam SINIF Kiz Erkek Toplam
S/A 11 7 18 7/B 11 15 26
5/B 10 12 22 7/C 9 14 23
5/C 12 11 23 7/A Otizm 0 1 1
5/D 11 11 22 8/A 13 22
6/A 8 15 23 8/B 13 7 20
6/B 9 16 25 8/C 13 11 24
6/C 7 15 22 8/D 11 9 20
6/D 7 15 22 8/E 8 11 19
T7A 9 16 25 Toplam 162 195 357

Tablo 13: Siif Tekrar1 Yapan Ogrencsi Sayilar1 Tablosu

Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
2020-2021 315 0
2021-2022 333 0
2022-2023 351 0
Tablo 14: Yerlesim Tablosu
Yerlesim
Toplam Alan (m?) Bina Alani (m?) Bahce alani (m?)
6740 768 5972




2.8. D1s Cevre Analizi

Tablo 15: PESTLE Analizi Tablolar:

a)

4 4 4 4 4 4 4 4 J 4 4

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Personelin yasal hak ve sorumluluklari,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul gevresindeki politik durum,

Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmas,

Okulumuzun bulundugu ¢evrenin, egitime-dgretime erisebilirlik hakkinda zorunluegitimi asan beklentileri,

Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu,

is kapasitesi,

Okulun gelirini arttirict unsurlar,

Okulun giderlerini arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,

Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,

Kullanilabilir gelir

Velilerin sosyo ekonomik diizeyi

Bilginin, refaha ve mutluluga ulagmada itici gii¢ olarak belirmesi,

Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda meydana gelen degisiklikler,
Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina yol agan kiiresellesme verekabetin gittik¢e arttig1 ekonomi,

Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektériine kayzs,




Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve dgrencilerin bilin¢lenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden c¢ekirdek aileye gecis, erken yasta evlenmevs.),

Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarma gore dagilim,

Dogum ve 6liim oranlart,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hirsi, lilks yagamadiiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam),
Gogler dolayistyla artan mahallemizdeki okul ¢ag1 6grenci sayisi,

Birgok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi.

Teknolojik (Teknolojik Egilimler)
MEB teknoloji kullanim durumu

e-0grenme, internet olanaklari,

Okulun sahip olmadigi teknolojik araclar bunlarin kazamilma ihtimali,
Calisan ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,

Ogrenci ve ¢calisanlarin sahip oldugu teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanim

Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasinin ve benimsenmesinin artmasi,

Bilginin hizli iiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi,

Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim-paylasim olanaklar




2.9. GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/mudiirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis
faktor ayrimi yapilmstir.

Icsel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler e Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine yonelik ¢ok sayida sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif imkanlarin
bulunmas1
e Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi
Calisanlar e Kurum yoneticilerinin deneyimli ve igbirligine yatkin olmasi
e Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi
Veliler e Velilerimiz egitim siirecinde 6gretmenlerimizle ve okul yonetimi ile is birligi i¢inde olmas.
e Okul —Aile Birliginin okula kars1 duyarli olmasi
Bina ve Yerleske e Sehir merkezine yakin ve olanaklarin fazla olmasi
Donanim e Bilisim altyapisinin olmas1 ve kullanilmast
e Giiclii ve koklii bir yapiya sahip olmasi
Bitge e llge Milli egitim miidiirliigiimiiz kirtasiye, temizlik vb ihtiyaglarimizi karsilamast.
Yonetim Stirecleri e Yonetim siirecleri igerisinde 6gretmenlerimizin, dgrencilerimizin ve velilerimizin goriisleri alinarak basarili
bir yonetim siireci olmasi.
lletisim Siiregleri e Etkili iletisim kullanimin yeterli olmasi.




Zayif Yonler

Ogrenciler Egitim materyallerinin yeterince giincel olmamas1
Calisanlar Yardimci personelin yetersiz olmasi
Veliler Veli- okul igbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

Bina ve Yerleske

Bina yapisinin eski ve kullanigsiz olmasi

Donanim Konferans salonunun olmamasi
Okulun spor salonunun olmamasi
Biitce Okul biit¢esinin yetersiz olmasi

Yonetim Siiregleri

Elektrik sisteminin yetersizligi.

Okul giivenliginin yetersiz olusu.

Daissal Faktorler
Firsatlar
Politik Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi
Ekonomik Proje ve bilimsel etkinliklerin ¢esitliliginin artmast,
Sosyolojik Okul ve ¢evresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip yayginlastirilmasi
Teknolojik Saglikli internet baglantisinin olmasi
Mevzuat-Yasal MEB’IN kalite ve misyon farklilagsmas1 konusundaki yeni diizenlemeleri
Ekolojik Sessiz ve sakin bir ilgede yer almasi, giiriiltii kirliliginin az olmast
Tehditler
Politik Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi
Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
Sosyolojik Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi
Teknolojik Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmas1
Mevzuat-Yasal Egitim 6gretim ¢alismalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi kisitlar




Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 68rencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 0gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yapi1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime IThtiya¢c Duyan Bireyler [stihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme | Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSIiM
1 Okula devam durumlarinin artiritlmasi




2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

N B[N -

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
Kurum i¢i iletisimi gili¢lendirecek etkinlikler yapilmasi

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarm olusturulmasi

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

N B (W[ N -

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Midiirliigiimiiz stratejik planinda yer alan tespitler ve ihtiyaclar durum analizi asamalarinda 6ne ¢ikan, durum analizini 6zetleyebilecek tlirde
ifadelerden olugmaktadir. Durum analizinde yer alan her bir boliimde yapilan analizler sonucunda belirlenmis olan tespitler ve ihtiyaglardan yola
cikilarak Miidiirliglimiiziin stratejik planinin mimarisi olusturulmustur. Ayrica stratejik plan mimarisi igerisinde gelecege yonelim boliimii igerisinde
amag ve hedef bazl olarak olusturulan hedef kartlar1 igerisinde tespit ve ihtiyaglara ayrintili olarak yer verilmistir.



3. GELECEGE BAKIS
3.1. Misyon

Elestirel diisiinebilen ve ¢6ziim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, dogaya duyarli, yaratic1 ve farkliliklara saygi
gosteren bireyler yetistirmeyi, Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinlerarasi ve etik degerleri gozeten aragtirmalar yapmayi,
Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve iilke sorunlarina duyarli, kamu yararin1 gézeten ve bulundugu bolgenin kalkinmasina-gelismesine katkida
bulunan hizmetler sunmay1 gorev edinmistir.

3.2. Vizyon

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiirlinii i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve iilke yararina kullanan ve evrensel diizeyde
fark yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i okul olmaktir.

3.3. Temel Degerler

1) Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumbhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.
3) Akademik dzgiirliige oncelik verme: Ifade etme, gergekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma 6zgiirliigiinii garanti
altina alan akademik 6zgiirliik; okulumuzun vazgegilmez temel degerlerinden biridir.

4) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diirtistliik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir

5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi i¢in, ise alim ve diger personel yonetimi siireclerinin; yetenek, ise uygunluk ve basart dl¢iiti
temelinde gerceklestirilmesi esastir.

6) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve cagdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.
7) Kiiltlir 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yan1 sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da
korunmasi temel degerlerimizdendir.

8) Saydamlik: Yénetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda
yiiriitiilen ¢alismalarin 6grenci odakli olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

9) Kaliteyi igsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin igsellestirilmesi ve stirekliliginin saglanmasi temel
degerlerimizdir.



4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
4.1. Amaglar

Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgemizde yer alan 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir. Bireylerin temel hakki
olan her tiirlii egitim 6gretime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklar1 nedeniyle olusabilecek dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde
katilimini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Amag 2:
Egitim ve 0gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimi saglanacaktir.

Stratejik Amag 3:
Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve dgretimin niteligini ve egitime erigimi
yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

4.2. Hedefler

Stratejik Hedef 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullagsma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir. Basta
dezavantajli bireyler olmak {izere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime katiliminin arttirilmasi ve bu egitimini tamamlamasin
saglamak.

Stratejik Hedef 2:

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal
faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilim1 artirilacaktir.
Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler i¢in ayrilan alanlar,
ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb. ele alinacaktir.)

Stratejik Hedef 3:
Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile i doyumu ve motivasyonlart artirilacaktir.



4.3. Performans Gostergeleri

1.
No PEBFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028

PG.1.1.c. Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon egitimine
katilanlarin orani (%) 100 100 100 100 100

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.L. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina 1 1 1 1 1
uygunlugu (0-1)

PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara devam
orant (%) (halk egitim) 0 50 80 100 100

PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara katilan 0 5 30 40 50
kisi sayisi (say1) (halkegitim)

2.
No PEBFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028

PG.2.1.1 Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayisi 50 60 70 80 90

PG.2.1.2 EBA Portalina Kayith Ogretmen Oram %100 %100 %100 %100 %100
EBA Portalina Kayith Ogrenci Orani %100 %100 %100 %100 %100
lsrg;rtlllm—ogretlm yil1 igerisinde dgrencilerden belge alanlarin %52 %90 %100 %100 %100
Okul saglig1 ve hijyen egitimi konusunda egitim alan %100 %100 %100 %100 %100

Oogretmen orani




No PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028
Bir Egitim-Ogretim Déneminde Bilimsel, Kiiltiirel, 75 90 100
PG.2.1.1 Sanatsal ve Sportif Alanlarda En Az Bir Faaliyete Katilan | 35 50
Ogrenci Orani (%)
Okul dis1 6grenme ortamlar1 kapsaminda diizenlenen 25 35 40
PG.2.1.2 gezi/etkinliklere katilan 6grenci orani(%) 13 20
PG.2.1.3 Cevre Bilincinin Artirilmasina Yonelik Etkinlik Sayisi 3 5 10 15 20
Okul Sporlar1 Kapsaminda Sportif Faaliyetlerine Katilan %20 %30 %40
ey . %10 %15
Ogrenci Oram
Yerel ve Ulusal Yarismalara Katilan Ogrenci Orani(%) 25 30 35 40 45
Yiiriitiilen Ders Dig1 Egzersiz Faaliyeti Sayisi 3 5 10 15 20
4.4. Stratejilerin Belirlenmesi
1.
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in Burg:ln DURSUN 01 Eyliil-20 Eyliil
caligmalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi
112 D"e\iamsmhk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve Rehberlik Servisi Her aymn son haftasi
goriismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime thtiyag duyan blreylerln kullaplrplnlq Burcin DURSUN
1.1.3 |kolaylagtirlmast  i¢gin rampa ve asansOr  eksiklikleri|, .. 7. Mayis 2024
Miidiir Yardimcisi
tamamlanacaktir.
Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara devam orani (%) [Bur¢in DURSUN Her ayin son haftasi
1.14 o 1
(halk egitim) Miidiir Yardimcisi
Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara katilan kisi sayis1 [ Bur¢in DURSUN Her aym son haftasi
1.1.5 2 1o
(say1) (halkegitim) Miidiir Yardimcisi




: . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
1 Okuma saati etkinliginin igerigi zengilestirilerek dramatizasyonla Bur¢in DURSUN Miidiir Her aym son
) desteklenecektir. Yardimecisi haftasi
’ Ogrencilerin yabanci dil kullanimlarini farkli alanlara aktarmalari Bur¢in DURSUN Miidiir Her aym son
) saglanacaktir. Yardimecisi haftasi
o . Bur¢in DURSUN Miidiir Her ayin son
3. EBA Portali 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir.
Yardimcisi haftasi
_ o _ Bur¢in DURSUN Miidiir Her ayin son
4. Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir.
Yardimcisi haftasi
5 Belge alan 6grenciler onore edilerek takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenci Burgin DURSUN Miidiir Her aymn son
) orani artirilacaktir. Yardimcisi haftas1
. _ . ‘ ‘ Bur¢in DURSUN Miidiir Her aym son
6 Iftihar belgesi alan 6grenciler onore edilecektir. Yardimetst haftasi
. e . o ' Bur¢in DURSUN Miidiir Her aym son
7 IYEP kapsaminda olan 6grencilerin gelisimleri takip edilecektir. Yardimetst haftasi
o . _ _ oo Bur¢in DURSUN Miidiir Her ayin son
8 Paydaslarla isbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir. Yardimeist hafiasi




: . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum Bur¢in I")U"RSUN Her ayin son
1. hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim saglamalar1 amaciyla sosyal kuliipleri aktif hale Miidiir haftast
getirilecektir. Yardimcisi
Fatma ATMACA
. Her ayin son
2 Miize, drenyeri, kiitliphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir. Gezi Tanitma haftast
Kuliibii
Bur¢in DURSUN
) ] o Her ayin son
3 Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi igeren sosyal sorumluluk projeleri yiiriitiilecektir. Miidiir haftast
Yardimcisi
Bur¢in DURSUN
4 Belediye ve ng Orman Midiirligi ile isbirligi yapilarak ¢evre bilinci konusunda egitimler Miidiir Her ayin son
diizenlenecektir. haftasi
Yardimecisi
Burgin DURSUN
. . i ) e Her ayin son
5 Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilimi tesvik edilecektir. Miidiir haftast
Yardimcisi
Irem TUNCER
Her ayin son
6 Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir. CALIK haftast
Rehber Ogretmen
Bur¢gin DURSUN
e Her ayin son
7 Yarigma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve 6grencilerin tesvik edilmesi saglanacaktir. Miidiir

Yardimcisi

haftasi




4.5. Maliyetlendirme

Tablo 16: Kaynak (Maliyet) Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

50000

22000

22000

22000

22000

22000

110000




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milll egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim
ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Tablo 17: Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Her yilin Temmuz ay1 | Gostergelerin gerceklesme durumlar: Ocak-Temmuz dénemi
icerisinde hakkinda hazirlanan raporun kurum
miidiriine sunulmasi

[zleyen yilin Subat ay1 | Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma | Bir y1llik dénem
sonuna kadar nedenlerin degerlendirilerek gerekli

Stratejilerin alinmasi




